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Abstract: Die Motivation spielt nicht nur im Sport eine große Rolle. Auch in der Wirtschaftswelt sind
motivierte Mitarbeiter eine Grundvoraussetzung für den Erfolg und somit für das langfristige Fortbestehen
eines Unternehmens. Was nützen einem Manager die bestausgebildeten Mitarbeiter, wenn diese nicht bereit
sind, ihre Fähigkeiten Erfolg versprechend einzusetzen? Wie bringt man diese jedoch dazu, dass zu tun, was
sie tun sollen? Dies ist eine schwierige Aufgabe, denn Menschen lassen sich nicht ohne weiteres auf die
Ziele der Unternehmung programmieren. Hier kommt nun die Arbeitsmotivation ins Spiel. Die vorliegende
Arbeit möchte daher in das sehr komplexe Gebiet der Arbeitsmotivation und die verschiedenen
Einflussfaktoren auf die menschliche Arbeitsleistung einführen. Dabei wird gezeigt, dass entgegen der heute
gängigen Praxis, die Mitarbeiter nicht ausschließlich mittels Geldanreizen motivierbar sind. Neben den
Geldanreizen muss nämlich auch die intrinsische Motivation geweckt werden und erhalten bleiben. Diese
drückt sich z.B. durch Freude an der Arbeit selbst aus. Des Weiteren soll die Bedeutung der
Verhaltenswissenschaften in der Betriebswirtschaftslehre betont werden. Denn ohne Kenntnisse über die
Motive und Bedürfnisse der Mitarbeiter, würde dem Management eine nur unzureichende Motivation des
Personals gelingen, womit die optimale Arbeitsleistung verfehlt würde.
Diese verhaltenswissenschaftlichen Grundlagen werden im zweiten Abschnitt gelegt, bevor im dritten
sodann der Behaviorismus und der Kognitivismus als zwei Grundorientierungen innerhalb der
Verhaltenswissenschaft dargestellt werden. Danach werden in Abschnitt vier motivationstheoretische
Grundbegriffe definiert und ein Zusammenhang zwischen Motivation und Arbeitsleistung hergestellt. Die
Abschnitte zwei bis vier dienen vor allem der Begriffsbestimmung und Einführung in das Thema, sodass die
Diskussionsgrundlage für die folgenden Abschnitte gelegt ist. In Abschnitt fünf werden sodann
Anreizsysteme definiert und klassifiziert. Dabei werden verschiedene Anreizarten auf ihre Möglichkeiten zur
Leistungsbeeinflussung und bzgl. ihrer Zugehörigkeit zum Behaviorismus bzw. Kognitivismus. untersucht.
Schließlich werden in Abschnitt sechs zwei moderne Führungsansätze bzgl. ihres Einflusses auf Motivation
und Leistung untersucht und wiederum verhaltenswissenschaftlich verortet.
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From reader reviews:

Mary Wing:

Spent a free a chance to be fun activity to accomplish! A lot of people spent their free time with their family,
or all their friends. Usually they accomplishing activity like watching television, gonna beach, or picnic
inside the park. They actually doing ditto every week. Do you feel it? Do you need to something different to
fill your current free time/ holiday? Could possibly be reading a book may be option to fill your cost-free
time/ holiday. The first thing that you ask may be what kinds of book that you should read. If you want to
attempt look for book, may be the reserve untitled Arbeitsmotivation: Behavioristische und kognitivistische
Ansätze und deren Möglichkeiten zur Leistungsbeeinflussung (German Edition) can be very good book to
read. May be it can be best activity to you.

Dwight Ambrose:

Arbeitsmotivation: Behavioristische und kognitivistische Ansätze und deren Möglichkeiten zur
Leistungsbeeinflussung (German Edition) can be one of your beginning books that are good idea. We
recommend that straight away because this publication has good vocabulary which could increase your
knowledge in vocabulary, easy to understand, bit entertaining but nonetheless delivering the information.
The article author giving his/her effort to get every word into enjoyment arrangement in writing
Arbeitsmotivation: Behavioristische und kognitivistische Ansätze und deren Möglichkeiten zur
Leistungsbeeinflussung (German Edition) however doesn't forget the main stage, giving the reader the
hottest along with based confirm resource details that maybe you can be one of it. This great information can
drawn you into completely new stage of crucial thinking.

Omer Brown:

Don't be worry when you are afraid that this book can filled the space in your house, you can have it in e-
book method, more simple and reachable. This specific Arbeitsmotivation: Behavioristische und
kognitivistische Ansätze und deren Möglichkeiten zur Leistungsbeeinflussung (German Edition) can give
you a lot of buddies because by you checking out this one book you have point that they don't and make you
actually more like an interesting person. This specific book can be one of a step for you to get success. This
book offer you information that perhaps your friend doesn't understand, by knowing more than additional
make you to be great folks. So , why hesitate? Let us have Arbeitsmotivation: Behavioristische und
kognitivistische Ansätze und deren Möglichkeiten zur Leistungsbeeinflussung (German Edition).

Melody Herrera:

You can get this Arbeitsmotivation: Behavioristische und kognitivistische Ansätze und deren Möglichkeiten
zur Leistungsbeeinflussung (German Edition) by look at the bookstore or Mall. Merely viewing or reviewing
it may to be your solve trouble if you get difficulties to your knowledge. Kinds of this publication are
various. Not only through written or printed but can you enjoy this book through e-book. In the modern era



such as now, you just looking from your mobile phone and searching what your problem. Right now, choose
your current ways to get more information about your publication. It is most important to arrange yourself to
make your knowledge are still change. Let's try to choose appropriate ways for you.
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